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Dezbatut in Consiliul profesoral din data de oL 03, 2024
Aprobat in Consiliul de administratie din data de ol 02, cQQ,?-Q,

Regulamentul de ordine interioarad a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul
Elevului, a Contractului colectiv de munca din februarie 2017, a OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din invatdmantul Preuniversitar, a OMEN
3027/08.01.2019 privind modificarea si completarea Anexei — Regulament — cadru de Organizare si
Functionare a Unitatilor din fnvatamantul Preuniversitar, pe baza propunerilor primite de la cadre
didactice, parinti si elevi, a OMEN nr. 4 183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului- cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
din invatdmantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Nr.1 Uileacu de Beius, judetul
Bihor. Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite
periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parint;
sau la aparitia unor noi acte normative.
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A. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scoala Gimnaziald Nr.1 Uileacu de Beius isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, aplicand in
acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.2 Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga
durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Art.3 Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. Parintii sunt solicitati sa
sprijine si sa ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii muncii, a ordiniisi a disciplinei in
scoala siin afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

Art.4. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionalese va
respecta procedura privind organizarea si desfasurarea activita/ilor didactice de la nivelul unitatii scolare, parte
integranta a prezentului Regulament de Ordine Interioara

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA
fnvatamantul prescolar, primar si gimnazial functioneaza, in programul de dimineata.
Gradinitele cu program normal fsi vor desfasura activitatea in intervalul orar 8,00~ 13,00, iar Gradinita cu
program prelungit in intervalul orar 8,00- 17,00.
Cursurile pentru elevii din clasele primare incep la ora 9,00, iar pentru clasele gimnaziale incep de la ora
8.00 si se termina cel mai tarziu la ora 15,00.
in invatamantul primar, la clasa pregatitoare si clasa | ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 15
minute se organizeaza activitati de tip recreativ, la clasele Il- IV ora de curs este de 50 de minute,iar in ultimele 5
minute se organizeaza activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minutedupa
fiecare ora.
In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadideterminats,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului,in baza hotararii
consiliului de administratie al Scoalii , cu informarea IS) Bihor.
Art.5 Intrarea elevilor in scoala se face pe usile principale. Orele de consultatii acordate elevilor si/sau
parintilor se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat de conducerea scolii.
Program de lucru Secretariat: 8.00-14.00.
Art.6 Programul personalului nedidatic (muncitori de intretinere, ingrijire) si al soferului de microbuz se vor
stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.
COMISIILE
Art.7 Comisiile se organizaeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Nr 1 Uileacu de Beius.
Art.8 Atributiile comisiilor si ale responsabililor sunt prevazute in Anexa 1, care face parte integranta din
prezentul Regulament de Ordine Interioara.
Art.9 Alegerea si numirea responsabililor de comisii se face prin vot deschis in cadrul consiliului profesoral cu
aprobarea consiliului de administratie si prin decizia directorului.
Art.10 in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in anul
scolar 2022-2023, la Scoala Gimnaziala nr.1 Uileacu de Beius functioneaza urmatoarele comisii de lucru :
1. Comisiile cu caracter permanent sunt:
eComisia pentru curriculum;
«Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
eComisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
eComisia pentru controlul managerial intern;
eComisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;



ecomisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;

2.la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Uileacu de Beius se constituie urmatoarele Comisii cu caracter
temporar si ocazional:
eComisia pentru programe si proiecte educative;
eComisia pentru implementarea Codului de etica profesionala;
eComisia pentru acordarea burselor, rechizitelor scolare si a sprijinului financiar Euro 200;
eComisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitatii notarii;
eComisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala; |
eComisia de sanctiune disciplinara;
eComisia pentru olimpiade si concursuri scolare;
sComisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare;
eComisia de inventariere si de receptie;

Grupul de actiune antibullying
Activitatile comisiilor se desfasoara pe baza programului de activitati propus de responsabilul fiecarei
comisii si aprobat de catre directorul scolii.

Art.11 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in prima saptamana din luna septembrie a
noului an scolar s& intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective pentru intreg anul scolar trecut si
sa il predea conducerii scolii.

Art.12 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din luna septembrie a
noului an scolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul comisiei din anul precedent si sa
le predea secretarului in vederea arhivarii acestora.

Art.13. in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
activitatile comisiilor se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Neparticiparea nemotivata de la doua activitati ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se sanctioneaza cu
diminuarea calificativului anual.
Obligatii ale angajatilor scolii

Art.14 (1)Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile care le
revin ca angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza.
Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si masuri stabilite
de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

Art.15 Periodic se vor afisa in cancelaria scolii/site-ul unitatii, principalele documente care directioneaza
activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, s& urmareasca
modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie/site se va afisa graficul serviciului
pe scoald al profesorilor .

Art.16 Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

Art.17 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea scrisa a
conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

Art.18 in cazul in care unii profesori realizeaza activitéti la alte ore dect cele prevazute in orar (lectii,ore de
dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

Art.19 in cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntatad la secretariatul scolii, pentruca
directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

Art.20 Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea sicomportamentul
sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastrd, la ridicarea continua a prestigiului si
autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

Art.21 Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,persecutii de
orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.



C . MASURI DE SECURITATE IN SCOALA

Art.22 Accesul elevilor in scoald se face pe usile principale.

Art.23 La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala tot pe usile principale.

Art.24 In cazul unei situatji de urgenta profesorul de serviciu va da semnalul de alarma sunénd la soneria
scolii in urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.

Art.25 Dupa inceputul orelor se va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de elev.

Art.26 Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri
la ore). in cazul unor situatii speciale, pentru a putea pérasi incinta scolii, in timpul programului scolar, elevii vor
avea bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau de la directorul scolii.

Art.27 Se interzice accesul in zone in care se lucreaza, in zona manipularii materialului lemnos sau in zone
marcate sau delimitate in acest sens;

Art.28 Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,a spray-uri
lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot punein pericol siguranta
si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

Art.29 Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant.

Art.30 Ingrijitorul/femeia de serviciu va respecta cu strictete programul, va tine legatura cu profesorul de
serviciu, va avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise in timpul orelor si nu va permite intrarea in scoald a
persoanelor straine, decat cu acordul conducerii.

Art.31 Persoanele straine care solicita accesul in scoala pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea intra
utilizand intrarea profesorilor prin usile din fata scolii. Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la
directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoald, in salile de clasa, sau pe coridoare.

Art.32 In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

Art.33 Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

Art.34 Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoalda va fi asigurata de catre profesorul de
serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoals;

Art.35 Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu, conformgraficului
profesorilor de serviciu pe scoal3;

Art 36 Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de cadrele didactice de serviciu.
Art.37 incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si ROFUI.

Il. ELEVII
Art.38.1. Frecventa elevilor

Frecventa elevilor la curs este obligatorie, atat fizic cat si online, la nevoie.

Absentele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor in catalog la fiecare ora. Parintele/ tutorele
legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, caz in care absentele se
vor motiva pe baza cererii scrise adresate invatatorului/dirigintelui, avizata in prealabilde catre directiunea scolii.
Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati cu
specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). in aceste situatii, invoirea se face de catre conducerea
scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

in cazul imbolnavirilor, elevul este obligat s3 prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile de la
reluarea activitatii. Adeverintele se pastreaza pe tot parcursul anului scolar de invatator/diriginte.



Capitolul II. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Art.38.2. Tinuta elevilor

in scoald, este interzisd purtarea unor articole vestimentare mdecente si a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar (specifice gruparilor rock, sataniste etc).

Baietilor le sunt interzise: purtarea parului lung, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a piercingurilor.Purtarea

acestora din urma le este interzisa si fetelor.

Parul fetelor va fi ingrijit si prins, dacé este foarte lung. Ochii, fata si buzele vor fi nemachiate, unghiile vor
fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii(o singuré pereche), un inel, un lantisor,
o brétara;

Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev/ la mai multi elevi o tinuta neconforma cu
prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului si va lua masurile
disciplinare care se impun.

Obligatiile elevilor

Art.38.. Obligatiile elevilor in scoala:
1.Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in care
invata.
2.Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fatd de personalul din invatdmant.
3.Este interzis oricarui elev s& aducé in clasa sau in scoala persoane strdine, sé fie asteptat de alte persoane in
scoald sau in curtea scolii.
4.Nu se aduc la scoald alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane,etc.Gustarea se serveste
numai in timpul pauzelor, iar hértiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca in cosurile de gunoi. Nu se
intra cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.
5. Seinterzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.
6. Elevii nu au voie sa aduca si sé difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta; :
7.5e interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precumsi a cartilor
de joc.

8. Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.
9.Cand suna de intrare, elevii intra civilizat in scoald sub supravegherea profesorului de serviciu. Daca in timpul
pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridoare, protejand peretii acestora si materialele expuse.
10.Imediat ce sund de intrare, fiecare elev intra in clasg, isi ocupd locul in banca si isi pregateste cele necesare
pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

11. Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.
12.Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte invatatorului/ profesorului, pentru
consemnarea notelor.
13. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna lasfarsitul
anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipuluide manual deteriorat, iar in
caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.
14. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezentj la orele de educatie fizics, putandu-le fi atribuite sarcini
organizatorice.
15.Elevii care nu participa la orele de religie vor sta in sala de clasa si vor desfasura alte activitati (lectura, desen,
etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora
mai tarziu/devreme fata de programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.

16. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.
17 Este interzis jocul cu mingea in scoald in afara orelor de educatie fizica.



18. Se interzice elevilor sa ramana in scoala atunci cand nu au activitati organizate de cadrele didactice daca nu
au acordul cadrului didactic de serviciu.
19. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. in cazul in care vinovatul
nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).
20 .Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca in urma triajului efectuat de catre cadrul didactic sau
in timpul programului scolar, prescolarul/elevul, prezintad simptome specfice unor infectii respiratorii sau alte
boli (secretii muco-purulente, febra, varsaturi, tuse), cadrul didactic va lua legatura cu familia elevului care va
veni sa preia copilul, iar daca nu se poate lua legatura cu familia, copilul va fi condus in sala de izolare sau se va
anunta serviciul de urgenta 112.
21. In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii riman in clasd sub
conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca independenta,
pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii vor putea
pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii i au primit invoirea in acest sens.
22.Daca o clasa paraseste scoala inaintea terminarii programului fara aprobarea conducerii scolii, toti elevii clasei
primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un raportscris intocmit de
profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.
23. Este interzis elevilor:
e sd distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;
es3 deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.
24, Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa inlocuiasca sau
sa plateasca obiectele distruse in maxim 48 de ore;

Obligatiile elevilor in timpul orelor:
1.La intrarea in clasa a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane straine,vor saluta
si se vor aseza numai la comanda invatatorului/ a profesorului cu care au ora.
2.Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora
respectiva si carnetul de elev.
3.Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza intr-un loc special amenajat din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul instructiv educativ. Telefoanele mobile nu se vor deschide in pauze, in caz contrar se vor
confisca pentru o saptamana.
4 Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul programului
scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
5.Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea profesorului/ a
invatatorului.
6.Copiatul la lucrarile scrise, teze, concursuri este cu desavarsire interzis. Elevii care copiaza vor fi notati cu nota
1 sau calificativul insuficient.
7.In timpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, s& ianotite si sa
nu aiba preocupari sau manifestari de natura sa conturbe buna desfasurare a lectiei.
8.Elevii care perturba procesul de invatdmant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de cele instructiv-
educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea nota explicativa profesorului,
dirigintelui si conducerii scolii. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.
9.Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, , nu se arunca apa folosita la ora de
desen prin clasa.
10.La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta profesorul/
invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, vor iesi in pauza. Pe coridoare se vor deplasa pe partea dreapta a
sensului de mers fiind atenti la deschiderea usilor salilor de clasa. La sfarsitul orelor de curs , elevii vor iesi in



curtea scolii impreuna cu profesorul de serviciu.
11.Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, s manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,aparate si
materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.
Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor
Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.
Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluierd, nu se aruncé resturi de mancare sau de hartii.
Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Esteinterzis s3 se
scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.
Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari.
Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi
periculoase.

Responsabilitati:
Elevii de serviciu in clasa
Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
Elevii de serviciu pe clasd, in ziua serviciului vor verifica starea clasei si vor face eventualele retusuri; la sfarsitul
cursurilor, verifica starea clasei .
Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunicé profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absenti.
Asigura creta si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.
Vegheaza la pastrarea curateniei in clasd, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecatsau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.
Aerisesc clasa pe durata pauzelor.
Verificd daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd imediat dirigintelui sau conducerii scolii
neregulile constatate.
Seful clasei
Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii
scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa. Seful clasei este numit de
dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la invatatura,in urma consultarii
colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Atributiile sefului clasei sunt:
Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile dinsala de
clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;
Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza, profesorului de
serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;
Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi;
Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
Recompense si sanctiuni
Recompense acordate elevilor
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:
-evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;
-evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoali sau in fata consiliului profesoral;
-comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;
-premii, diplome, medalii;



-premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Sanctiuni aplicabile elevilor
Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplina din scoala, daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:
Observatia individuala
Se aplica elevilor de cétre diriginti/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.Sanctiunea nu
atrage si alte masuri disciplinare.
Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director.
Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invatator.
Documentul scris va fi inmanat parintilor/ tutorilor legali sub semnatura.Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numarul documentului.Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat
consiliului profesoral la sfarsitul anului scolar.Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
Scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele de mai sus da dovada de un comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat
sanctiunea.
Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 dezile de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratieeste definitiva.
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:
e observatie si mustrare individuala pentru:
perturbarea orelor de curs;
tinuta neregulamentara;
manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.
e mustrarea in fata Consiliului clasei pentru:
folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.
emustrarea scrisa inmanata parintilor pentru:
lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;
degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;
fumatul in incinta scolii, folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fara acordul cadrului didactic saua
directiunii scolii, filmare/inregistrare in ora sau pauza
e retragerea temporara a bursei pentru:
manifestari agresive fata de colegi si profesori.
e pierderea definitiva a bursei pentru:
jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;
abateri repetate de la disciplina scolara.
e mutarea disciplinara la alta clasa/scoala pentru
practicarea jocurilor de noroc;
abateri repetate de la disciplina scolara;
prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.
Transferul elevilor
Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala Gimnaziala nr.1 Uileacu
de Beius, vor fi acceptati, cu respectarea prevederilor legale.



PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.39. Obligatii
Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiileM.E.C, ale
Inspectoratului Scolar si ale conducerii scoli.
Personalul angajat este obligat :
e s3 respecte atributjile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii si Codul muncdii
e si se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale deserviciu.
e sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului.
Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:
-pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea gcolii ;
-pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la inceputul
anului scolar.

Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflatd in cancelarie (la intrarea la ore), iar personalul
auxiliar si personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. invoirea de la
program se acceptd pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta dela
program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun. Concediile
medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se depun la secretariatul
scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa poata fi luate Tn calculul salariului din luna
respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru careau fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de

curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si Codului muncii..
Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si nu au
consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/ vor retine din salariu ora/ orele astfel
neefectuate. in astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a ramane in scoala pe toata durata programului
lor.

Organizarea oricdrui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel putin 7 zile inainte de
desfasurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor care
au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in conformitate cu
atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a instalatiilor
anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovand
intrajutorarea cu toti membrii colectivului.
Art.39. Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie. Conducerea scolii
raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de organizarea judicioasa a intregii
activitati din institutie, de organizarea stiintificd a procesului deinvatdmant, de modul cum sunt realizate
planurile si programele adoptate, de dezvBihorarea bazei didactico-materiale i intrefinerea ei.

Conducerea scolii este obligata :

- s3 respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului
Preuniversitar;

- s& organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic, potrivitlegislatiei
in vigoare ;

- sa stabileascd orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare; activitatile
extrascolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor si cu
resursele de care dispune scoala



- sa constituie si sa urmareasca activitatea comisiilor metodice;

- saorganizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa postului;

- sa colaboreze in permanenta cu comitetul parintilor, ceilalti factori implicati in desfasurarea procesului de
invatamant;

- saexamineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in unitate;

- saasigure pastrarea si dezvBihorarea bazei didactico-materiale a scolii;

- sa urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrala a materiei cuprinse in
programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

- saasigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.l., de circulatie rutiera.

Art.39. Obligatii ale profesorilor
Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in

instruirea si educarea elevilor. Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, comisii de lucru pe diferite

domenii de activitate indrumate de catre responsabili numiti de Consiliul de administratie.

Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea salilor de curs, precum si de

organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.Cadrele didactice sunt obligate :

- sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si Statutului Elevului;

- sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national;

- sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale continue;

- sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala, conform metodologiilor aprobate de MEC; acestea vor fi
avizate de conducerea scolii;

- sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatdmant (fisa postului, orar, regulamentde
ordine interioara, etc.);

- sa completeze corect sila termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

- sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

- sa pregateascd si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica de
prezenta continutul activitatilor desfasurate;

- sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

- sa efectueze serviciul in scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce fi revin;

- sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

- sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile elevilor,caietele
de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosie;

- sa organizeze ore de consultatii si meditatii in gcoala, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si a elevilor
din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea suplimentara a elevilor
pentru participarea la olimpiadele scolare;

- sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sd se preocupe de imbogatirea bazei
materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea salilor , sa confectioneze material didactic
nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor
metodice;

- sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectionarii permanente, sa participe la cursurile de
perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadry;

- sa Imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din clasa
respectiva;

- sa consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarulorelor
din planul de invatamant repartizat fiecarui obiect de studiu ;



- sa verifice zilnic tinuta elevilor;

- sarealizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

- sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul programului scolar;

- sa nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

- sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

- sa prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Normele PSI si de
protectie a muncii, sa8 urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propuna sanctionarea elevilor la carese
inregistreaza abateri;

- sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele recreativ-

educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la manifestatii culturale,

etc.

- sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea copiilor; - sa evite

in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreascé prestigiul profesiei de educator;

- sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altorcadre

didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

- sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite la

domiciliu;

- sanu intarzie, sa nu pardseascd orele, sd nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

- sa nu fumeze in incinta scolii;

- sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare aideilor

care denigreaza poporul roman;

- sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si de

protectie a mediului inconjurator;

- sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba in

permanenta o tinuta corectd, decentd, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

- sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.

- in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau decadrele
didactice auxiliare;

- profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de urgenta

medicala

- Invatatorii vor fi prezenti in scoala cand se desfasoara ore cu profesor la clasa (religie, Ib. engleza)

in scoala este interzisa pedeapsa corporald, precum si agresarea verbal3, fizici sau emotionali a
elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta:

Condica de prezenta este documentul care certificad activitatea ce o desfdsoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice. Completarea/scrierea condicii se realizeaza de secretariatul scolii conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omiteore din
programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica. Toate cadrele didactice vor semna condica de
prezenta fnainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau
semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale
orelor sunt consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie. Nu se admit spatii goale intre
orarele zilelor/ saptamanilor. Dacaacestea exista, se vor bara sub supravegherea directorului unitatii sau de catre
directorul adjunct. Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului unitatii, care raspund de
calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice. Nesemnarea orelor inseamna abatere de la
respectarea regulamentului de ordine interioara, nerespectare a sarcinilor din fisa postului si a prevederilor
Statutului cadrelor didactice, atrdgand dupd sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate,
constatatede conducerea scolii, nu vor fi platite.



Art.39. Obligatii ale dirigintelui
Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.Dirigintele are urmatoarele
obligatii:

- sa cunoasca situatia familiala a elevilor;

- completeaza fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasa;

- consiliaza si sa raspunda de toate problemele care se diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante

- tine legatura permanent cu familiile elevilor, ii tine la curent pe parinti cu intreaga activitate scolara si

extrascolara a elevilor;

- prezintd in Consiliul Profesoral materiale scrise in legatura cu situatii de amanare, privind incheierea situatiei

la Tnvatatura sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care le comunica in scris parintilor prin

secretariatul scolii;

- completeazd numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul de nastere

al elevilor;

- raspunde de corectitudinea mediilor generale;

- urmdreste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelor sau de

conducerea scolii;

- numara saptamanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;
- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;
- prezinta elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, a normelo PSI,protectie a
muncii si regulile de circulatie.
Art.39.0bligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatji si se desfasoara zilnic intre orele 7.30-15.30.

Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala. Graficele vor fi afisate
in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didacticeale scolii in zilele in care acesta
au cele mai putine ore de curs.

Serviciul pe holuri se desfasoara zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfasurarii orelor de curs.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

*» Este prezent la intrarea elevilor in scoala (la ora 7.30) si raspunde de tot ce se petrece in scoala in
timpul serviciului sau.

*» Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;

*» Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

%+ la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi,de
abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoalad si incearca
rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul profesorului de serviciu pe scoala sau
conducerii scolii;

*+ Supravegheaza elevii in timpul pauzelor.

+ Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in salile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile
necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;

*» Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in
scoal;

%+ Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia masuri
operative in caz de necesitate; Rdspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea
scolii despre orice incalcare a prevederilor legale.

«+ la masuri necesare de respectare a legii urmarind sa nu se fumeze, sa nu se consumebauturi alcoolice
sau droguri, sa nu se utilizeze materiale explozibile si inflamabile (petarde, pocnitori, etc, arme
artizanale si de orice alt tip, spray-urilor lacrimogene si paralizante, alte materiale care pun inpericol
viata si securitatea elevilor si personalului unitatii).

%+ Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si



propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

< Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

% Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigura securitatea acestora in locul special destinat.

% La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala noteazd in caietul special, care se gaseste in
cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada céat a fost de serviciu.

% [si desfasoara activitatea respectand prevederile R.O.F.U.I.

-
-

Art.39. Sanctiuni
incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sd ia masuri in vederea prevenirii abaterilor cadrelordidactice, iar ¢ind s-au
savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.
Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.
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Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control In raport cu gravitatea abaterilor, sunt(cf. Legii 1/2011 ):

observatie scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumaresi de control,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functji
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,de indrumare si de
control;

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.Se considera abatere disciplinara grava:

absente nemotivate de la ore/ activitat

intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitati

nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor cat si a vacantelor scolare, intrareacu intarziere la
orele de curs)

absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral

plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare

comportament neadecvat fata de elevi si colegi

lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor

prezentarea la locul de muncé in stare de ebrietate

nerespectarea requlilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.|

nesupunerea la controlul medical periodic

lipsa de interes |a realizarea planului de scolarizare

nerespectarea programei scolare

neparcurgerea integrala a materiei scolare

nerespectarea planificarii calendaristice

neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de conducerea scolii
(cataloage, carnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si alte documente solicitate de conducerea scolii)
neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii

neefectuarea serviciului pe scoala

neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioard, din ROFUIP

neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul individual demunca
incalcarea disciplinei de serviciu

Desfacerea contractului de muncé se aplicd in cazul incalcarii repetate a unor abateri disciplinare grave(din cele
enumerate mai sus), a obligatiillor de munca, inclusiv a normelor de comportare In scoald. Aceasta sanctiune se
stabileste pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel putin doua ori sau a doua abateri grave diferite de cel
putin doua ori, in intervalul unui an scolar.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scoli, iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de30 de zile



de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se ridica de catre emitent.

< Sanctiunile disciplinare se vor lua In considerare la stabilirea calificativelor anuale.

% Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celor prevazute la cap Il B art 2, lit. a) si b)nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art.40. Obligatii

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe lung, sa ia legatura cu
profesorul  pentru  invatamantul  prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/etevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/invatatorului
/ institutorului/ profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

Parintele sau reprezentantul legat al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are obligatiasa il
insoteasca pana la poarta unitatii de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor decurs sa il preia.
in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
altd persoana.

in cazul in care copiii/elevii se depleasd cu microbuzul scolar alin. (5) nu se aplici périntilor sau
reprezentantilor legali ai acestor copii/elevi.

Art.41. Sanctiuni
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre persoanele
imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.Parintele,
tutorele sau sustinatorul legat al prescolarului sau elevului din invatdmantul primar nu are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant in situatiile in care transportul copiilorla si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. .

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.



Capitolul 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1 AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII(VALORI, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA)

Art.41.Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care trebuie sa existe intre
acestia in vederea mentinerii si intaririi disciplinei in scoald si a asigurdrii unui climat favorabil desfasurarii
activitatii.
Art.42.In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respectd urmatoarele prevederi:
(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii si angajatorii.
(2).0rice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genetice, varstd, apartenentad nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, originesociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzis
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute
la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.43. Cadrele didactice din unitatea scolard urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
-formarea si dezvBihorarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;
educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasgnationalitate,
apartenenta religioasa;
~cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale si spirituale ale poporului nostru si fata
de parint;;
-dezvoltarea personalitatii copilului si tAnarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii;
- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare gi pentru
natura.
Art.44.Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,trebuie sa
isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valorisi principii:

® impartialitate, independenta si obiectivitate;

. responsabilitate morala, sociala si profesionala;

. integritate morala si profesionalg;

. confidentialitate;

. activitate in interesul public;

- respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

. respectarea autonomiei personale;

L onestitate si corectitudine intelectuals;

e respect si toleranta;

“ autoexigentd in exercitarea profesiei;

. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
. implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii

Art.45.In vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cuinstruirea
si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
#Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

-supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrulcelor organizate de
unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste



actiuni;

-interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra

elevilor;

-asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitateasupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, inconformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

-excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

-interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

#Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazutede documentele
scolare.

#Respectarea principiilor docimologice.

®interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

-fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

-solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a
unor rezultate scolare incorecte;

-traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

-colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare(examene si evaluari
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

#Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si promovarea
principiilor educatiei incluzive.

Art.46. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;
b)stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;
c)informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
d)informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;
e)respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
f)consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvBihorare optima acopiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art.47 Personalul responsabil cu instruirea si educatia va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
colegiala:

a) relatile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea
fraudei intelectuale si a plagiatului

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerilepolitice
si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;



f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din scoala, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa
permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati,institutiile
cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de
sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

Art.48. in exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si nedidactic
le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului in vederea

obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor

personae aflate in incinta unitatii

Capitolul IV
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.49 Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuietransmisa
in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art.50.Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentrudotari
materiale prin intermediul administratorului financiar, care la cuprinde in referate centralizatoare.

Art.51 Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut reclamatie
beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.52 Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o
amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art.53 Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuripentru
solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia. Comunicarea este
semnatd si de catre director si se dd in maximum 30 zile de la depunerea reclamatiei.

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

Art.54 Convocarea se inmaneaza angajatului sub luare de semnatura, de catre persoana care efectueaza
cercetarea disciplinara sau care face parte din comisia de cercetare.

Art.55 in cazul in care angajatul fiind de fat3, desi primeste convocarea, refuzi sa semneze de primire,
dovada comunicarii se face prin proces verbal incheiat de cel ce face comunicarea, in care se consemneaza
faptele petrecute. Convocarea se transmite si prin scrisoare recomandata cu confirmare deprimire, la adresa sau
coordonatele electronice indicate de angajat conform obligatiei stabilite prin requlamentul intern.

Art.56 in situatia in care angajatul refuzd primirea convocarii, acesta va fi incunostiintat verbal despre
continutul acesteia, iar convocarea se va afisa la locul de munca al angajatului si la iesirea din unitate. Despre
toate acestea, persoana imputernicitd cu efectuarea cercetarii disciplinare va face mentiune intr-un proces verbal
ce se va intocmi, putandu-se transmite convocarea la adresa si coordonatele electroniceindicate de angajat.

Art.57 Daca angajatul nu este de fatd, convocarea se va efectua prin scrisoare recomandata cu confirmare



de primire, la domiciliul sau resedinta declarata de catre acesta angajatorului. Totodata, angajatul va putea fi
instiintat asupra datei, locului si obiectului intrevederii, prin nota telefonica, fax, mail, sms si orice alt mijloc de
comunicare ce asigurd transmiterea datelor respective. In cazul refuzului de primire, returului adresei de
comunicare din motive imputabile angajatului (prezenta altor personae la domiciliul/resedinta declarata,
declararea unei adrese fictive, neactualizarea noii adrese prin instiintarea angajatorului, etc), dovada comunicarii
se face cu orice mijloc de proba.

Art.58 Cercetarea disciplinara se realizeaza cu ascultarea angajatului si a persoanelor care au formulat
sesizarea, urmata de consemnarea raspunsurilor sau explicatiilor. La solicitarea angajatului, acesta poatedepune
note explicative, ori obiectiuni la cercetarea efectuata de catre cei imputerniciti. De asemenea, cercetarea
disciplinara se poate realiza prin orice alta procedura ce implica posibilitatea ascultarii angajatului.

Art.59 Neprezentarea angajatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul angajatoruluisa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.60 In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este sau de cétre un avocat.

Art.61 Decizia de sanctionare va cuprinde:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, requlamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca aplicabil care au fost incdlcate de angajat; motivele pentru care au fost inlaturate
apararile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

c) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;
d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Angajatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd are dreptul sa se adreseze cu plangere la
Tribunalul in a carei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta angajatul, in termen de 30 zile dela data
comunicarii.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR
Art.62 Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul Ministrului Educatiei ,ordin nr.
3.189 din 27 ianuarie 2021, cu indicatorii de performanta din fisele de autoevaluare avizati de catre consiliul
profesoral si aprobati de catre consiliului de administratie si in etapele : autoevaluare, avizarea punctajului in
consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de consiliulde administratie. Decizia
Consiliul de Administratie poate fi contestata conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.63 Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiei, de administratia locala este gratuit.
Cu aceste mijloace de transport pot calatori, fara plata si cadrele didactice catre scoala si catre localitatea de
domiciliu.

Art.64.Directorul scolii creeaza conditii pentru instruirea periodica a elevilor in legatura cu securitatea
transportului.

Art.65.Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii si sa nu distruga bunuriledin mijlocul
de transport. In caz contrar, raspund disciplinar si material pentru prejudiciile create.

Art.66 Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, li se poate inte rzicedeplasarea
cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp Pentru orice incident petrecut in timpulimbarcarii-debarcarii
elevilor, in alte locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorulauto sau persoana care decide



acest lucry;

Art.67 Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilordisponibile din
microbuzul scolar;

Art.68 Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai scolii, in acest caz profesorul insotitor trebuie sa atraga atentia soferului ca incalcarea acestei
prevederi poate duce la sanctiune;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.69 Prezentul Regulament de Organizare si functionare a unitatii este aprobat de catre Consiliul de
administratie al scolii.

Art.70. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de  organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic care isi desfasoara activitatea in scoala si pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.

- Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaludrilor
nationale.

- Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta personalului,
elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali prevederile alin.(1).

Art.71 in unitatile de invatdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.72 In unitatile de invatamant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in
conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art.73 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare

Art.74 Regulamentul de Ordine Interioard contine 5 anexe, care face parte integrantda din prezentul
regulament. El se aplicd in Scoala Gimnaziala nr.1 Uileacu de Beius si se respecta de catre toli cei ce-si
desfasoara activitatea in unitate.



